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Voici les informations que vous obtiendrez, a I'issue de cette procédure :

» Les ressources sur lesquelles s‘appuyer

» Les points faibles de la personne et son évaluation quant a la possibilité de les
atténuer ou de les eradiquer

» Son profil professionnel : type de métier, compétences, aspirations

» Les freins extérieurs potentiels a I'aboutissement de son projet

» D’éventuelles incohérences entre ses désirs, sa nature profonde et son projet
professionnel

Chacun de vous exploitera ces données en fonction de son métier.



a) TIRAGES

Tirage 1 (dit de base) : Faiblesses — Ni I’'un ni l'lautre — Ressources — Consigne : Prenez tous les mots dans
lesquels vous vous reconnaissez.

Tirage 2 et 3 : Profil, compétences et postures
Sous-rubrique PROFIL (de la rubrique Travail)
Sous-rubriqgue COMPETENCES ET POSTURES (de la rubrique Travail)

Consigne : Prenez tous les mots dans lesquels vous vous reconnaissez

Tirage 4 : Aspirations
Sous rubrique ASPIRATIONS (de la rubrigue Travail)

Question : Que recherchez-vous ?



